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Codigo de ética

De marzo ajunio de 2022, se realizo esta actividad en modalidad virtual por alumnos de los Ultimos ciclos de la facultad
de Negocios de la UPC, en beneficio de una organizacion con impacto social o ambiental que opere en cualquier parte
del pais.

En este trabajo académico los alumnos abordaron a la organizacion previamente inscrita, con el objetivo de brindarles
consejeria 'y apoyo en la realizacion de su codigo de ética. Esta labor permitio que nuestros alumnos desarrollen un tra-
bajo real a una organizacion y que empaticen con el problema social.



Capacitacion al CSSTMA de UPC

Enjulio de 2022, se realizo, a traves de la plataforma
de Pacifico Seguros y Marsh, la capacitacion sobre
el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Traba-
jo (SST), con el objetivo de potenciar el desarrollo del

Aprendizaje y Desarrollo

., CAPACITACIGN CSSTMA
personal y de la organizacion.
Como parte del Cominé de Segundasd y Salud en el
Trabajo UPC y sogun lo estipulado en la normativa
. o vigente. se le ha asignado los siguentes 3 Cursos
La charla abordo sobre el cumplimiento del DS 005- ;':";;::‘;‘:;dm'mmmmmm““
2012-T, segun lo que estipula el siguiente articulo: Ar- T T —
‘ i i+ i Duraclén: 1 hoe
ticulo 66.- Los miembros del Comité de Seguridad ey R
y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad i e hmevdimesi vl
y Salud en el Trabajo deben recibir capacitaciones st DO
especializadas en seguridad y salud en el trabajo a 3. Curso: Investigacion de accidentes®
. . Duracion: | hota
cargo del empleador, adicionales a las referidas en el Fecha Mmite: 31de octubre

*Cursovoluntario

inciso b) del articulo 35dela Ley.

Los cursos se desarrollarin en la plataforma
de PacilicoSeguros
Su usuario y contrasefia os su N* de DNI Clic aqui para acced

Estas capacitaciones se realizaron dentro de lajorna-
da laboral, segun lo establecido. Se emitieron certifi-
cados alos participantes.
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Manejo Defensivo

En agosto de 2022, se realizd a traves de la platafor-
ma de Pacifico Seguros la capacitacion sobre el uso 0
de vehiculos al personal encargado del manejo de 3 ! paciﬁco
vehiculos de la UPC, con el objetivo de potenciar su
desempeno vy lograr el cumplimiento de las normas
establecidas de parte de la organizacion. Prevencién de Riesgos Laborales
Se otorga el presente diploma a:

En la charla se abordd sobre el cumplimiento de la JEFFERSON CLEOFE JAIME PEREDO
Ley 29783, Articulo 49. Obligaciones del empleador:
g) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capaci-
tacion y entrenamiento en seguridad y salud en el
centro y puesto de trabajo o funcion especifica, tal
COMoO se senala a continuacion: 1.- Almomento de la
contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
2.- Durante el desempeno de la labor. 3.- Cuando se
produzcan cambios en la funcion o puesto de trabajo
o en latecnologia. Se emitieron certificados a los par-
ticipantes.

Por participacién en:

El curso virtual "Manejo Defensivo' con una duraciéon de 01 hora
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Programa de Voluntariado
“CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO,
CAMARERO JUNIOR” 2da Edicion

Del10 de setiembre al 19 de noviembre de 2022, la Facultad de Administra-
cionenHoteleriay Turismo realizo la 2da edicion del programa de volunta-
riado “CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CAMARERO JUNIOR’, en
el Campus Monterrico de la UPC.

Esta capacitacion estuvo dirigidaa 33 jovenes de 17y 20 anos, de escasos
recursos y pertenecientes a las Casas Comunales de Lima Norte, con el
objetivo de capacitarlos para que logren mayores oportunidades de inser-
cion laboral en el sector gastrondmico.

Fuerealizada, de manera semipresencial, atraves de los estudiantes de las
tres carreras de la facultad, los que cumplieron el rol de mentores y se le
asigno un grupo de jovenes a capacitar. Como socio estratégico se con-
siderd ala Municipalidad de Lima, quienes manejaron la base de datos del
grupo vulnerable identificado a traves del area de participacion vecinal.




Alumnos de la carrera de la Facultad de Negocios
ejecutaron el proyecto Codigo de Etica Empresarial
para las empresas Evea Eco Fashiony 2p La Barra.
Evea Eco Fashion es una empresa dedicada ala pro-
duccionresponsabley sostenible de suelasy calzado
de materiales amigables, que contribuye a la conser-
vacion del cuidado de los bosques y al desarrollo de
comunidades nativas dentro de la selva amazonica.

Elaboracion del Cédigo de Etica empresarial @
2p La Barra es un negocio de comida a precio acce-

para dos empresas (DOS 8;9)

Evea Eco Fashion v 2p La Barra

sible.El propdsito del proyecto fue garantizar que los

empleados actuen acorde a los valores que repre-

sentan a la compariia para establecer una mejor rela- E C 0 F A S H I 0 N
cidn consus clientes y sus grupos de interes.



Nucleo de Apoyvo Contable vy Fiscal — NAF

Programa, que brinda orientacion tributaria de ma-
nera gratuita a personas naturales y pequenas em-
presas, fue desarrollado por alumnos de 4to ciclo en T
adelante @ @& Rosalsabel Avila Alvarado

Participante (1)

3 asistentes

Moderadores (2)

® & Pilar lbarra

Este permite difundir laimportancia del pago y decla-
racion oportuna de tributos. Previamente, los estu-
diantes recibieron capacitaciones, durante 20 horas,
de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT), desde enero a ju-
lio del 2022.Se realizaron 1119 asesorias.

Los estudiantes desarrollaron habilidades blandas
como la de comunicacion efectiva, investigacion,
ciudadania y responsabilidad social. Mediante este
nucleo de apoyo contable, se transmite a la comuni-
dadlaimportanciade la formalizacion en nuestro pais
parala contribucion, a traves de los impuestos para la
construccion de mas escuelas, hospitales, carrete-
ras, entre otros.



Green Fest

Los alumnos de la carrera de Comunicacion

Audiovisual y Medios Interactivos buscan pro- @ e o

mover la difusion de nuevos emprendimientos {.g:f:’s parte e crbic

eco sostenibles y la busqueda de cambios en #GreenFest #Feria #Ecofriendly #Sostenibildad #Medioambiente #Gogreen #lima Simaperu
los habitos de consumo del publico.

El proyecto consta en la produccion y realiza- ' - ‘

cion de unaferia, donde se promuevay dé visi-

bilidad anuevasy emergentes MYPES relacio- h

nadas con la utilizacion de recursos de forma LLEGO
sostenible y alimentacion saludable. Ademas, E [J Dl’ a

se contara con la realizacion de un taller de PRty Y S
realizacion de alimentos veganos.
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Ruta Protagonistas

La iniciativa Ruta Protagonistas, desarrollada por
la Direccion de la Unidad de Iniciativa Empresarial
delaUPC, consistio en un conjunto de eventos que
se llevo a cabo en todo el Pery, con el objetivo de
promover elemprendimiento y lainnovacion social
entelosjovenes.

Como parte de estos eventos, se realizaron capa-
citaciones para emprendedores en Puno, Cusco,
Trujillo, Junin, lquitos y en la provincia constitucio-
nal del Callao.

Durante el ano 2022, se contd con mas de 100
postulaciones de 19 ciudades del norte, centro, sur
y oriente, siendo las regiones con mayor partici-
pacion Lima y Cusco. Gracias a esta actividad, los
jovenes emprendedores seran agentes de cambio
que transformaran el pais.
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Taller Vocacional

Desde agosto a diciembre de 2022, se realiza-

ron charlas virtuales con el objetivo de brindar uprc oy
. ) - . y ACCESS ),
informacion, acompanamiento y orientacion en 4 LRI

la busqueda vocacional de los prospectos. CAMINOS PROFESIONALES PARA LOS MULTIPOTENCIALES

PERSONAS * Cursardoscanreras

* Considerar diversas especializaciones, a futuro

l LIRSy - Cursos enparalelo

Asistieron 757 estudiantes y se les ofrecio una
variedad de herramientas digitales para ayudar-
los en el proceso de autoconocimiento y descu-
brimiento vocacional, como charlas, talleres, test
vocacional y la oportunidad de agendar aseso-
rias personalizadas con psicologos UPC.

Se brindo la ayuda necesaria para aclarar du- o
das respecto a tomar una decision al escoger ACCESS
unacarrera.
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#IMAGENWIiiK (Innova,
inspira, imagina)

La carrera de Comunicacion e Imagen Empresa-
rial presentd un nuevo ciclo de conferencias: "Imagen Q) : ‘
Wiiik: innova, inSpiI’a, imagina” \ol. 9. [ - _ COMUNICACION £

mfncm EMPRESARIAL  #

R L SRS i
El evento fue organizado por alumnos y profesores ]_11 iilf‘«m
., : . LR A ; \ Del 23de mayo al 03 de juriio-
de la carrera. Se reunio a expertos en temas relacio- : :

nados con la Comunicacion Empresarial a nivel na-
cional e internacional.

Se realizo desde el 23 de mayo hasta el 03 de junio
y estuvo dirigido a la comunidad en general. Las po-
nencias, que fueron tanto virtuales como hibridas, se
desarrollaron en el campus de San Isidro.

La entrada fue gratuita y, a partir de cinco fechas de
asistencia, obtuvieron un certificado de participacion.



Devscrew @

DevsCrew es la comunidad de desarrolladores de la aceleradora de negocios StartUPC, co-creada en
alianza con Microsoft. El objetivo fue potenciar las habilidades profesionales y promover el involucramien-
to de futuros CTOs (Chief Technology Officer) hacia el ecosistema startupero, mediante capacitaciones
brindadas desde enero a agosto de 2022 en modalidad online.EI 100% de los registrados fueron alumnos
o exalumnos de la UPC.



Campus Cero Plastico

Con el objetivo de disminuir y erradicar, de ma-
nera progresiva, el consumo de plastico de un
solo uso de todos nuestros campus y sedes,
incluyendo agquellos que son generados por la
adquisicion de bienes y servicios que solicita-
MOS en nuestra cadena de valor y en linea con
nuestro compromiso con el ODS 13 Accion por
el Clima, se inicio en el 2022 un plan de trabajo
pararealizar el proyecto Campus Cero Plastico.

Se elaboraron los lineamientos que serviran
para toda la Comunidad Universitaria UPC, a fin
de que conozcan laimportancia de lareduccion
del uso del plastico y las metas y compromisos
que queremos lograr con el trabajo en conjunto
de todalacomunidad.

w LINEAMIENTOS CAMPUS CERO PLASTICO | (CODISO: VE“:"ON’ Pfg;”_,f‘

SGA-PYL-02

OBJETIVO GENERAL

Disminuir y/o erradicar, d& manera progresiva, el consumo de plastico de un solo uso de todos
nuEstros campus y sedes, aquelios que porla icion de bienes
¥ servicios que solicitamos en nuestra cadena de valor.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) e ser una universidad carbone neutral, definida en la estrategia
de sostenibilidad UPC.

Reducir nuestras emisiones de gases de efecto invemadero en el alcance 2y 3.

Realizar un uso eficiente de los recursos naturales gue son utiizados para nuestras
actividades.

Contribuir con el Objetivo de Desarmolio Sostenible (ODS) 12 Produccién y Consumo
Responsable y el ODS 13 Accibn por el Clima.

&)  Concientizar y promover entre nusstra comunidad universitaria en el uso y consumo de

insumos y ¥

Cumplir con la normativa vigente Ley que Regula el Plastico de un solo Uso y los
Recipientes o Envases Descartables, Ley N° 30884,

. ALCANCE

L L aplican a tod: i i itaria, que incluye alumnos, docentes,
administrativos. Ademas, aplica también para nuestros proveedores de bienes y servicios.

. DOCUMENTOS A CONSULTAR

*  SGA-MA-01 Manual del Sistema de Gestién Ambiental

+  SICA-PYOQ-05 Poliica Integral de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

& SICA-PYO-19 Objetivos Ambientales

* SGA..01 Ecoeficiencia

*  SGA-P-06 Manejo de Residuos no Peligrosos
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